REPUBLIKA HRVATSKA

MEDIMURSKA ZUPANIJA

OPCINA DONIJI KRALJEVEC

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 100-01/19-01/13

URBROJ: 2109-06-19-05

Donji Kraljevec, dana 19. prosinca 2019. godine

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18), povjerenstvo za provedbu
natjecaja objavljuje:

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ,Narodnim novinama™ i1 web stranici
Opéine Donji Kraljevec je dana 11. prosinca 2019. godine objavljen Javni natjecaj za prijam u
sluzbu komunalnog radnika 3 Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Donji Kraljevec- 1 izvrSitel]
(m/%) na puno radno vrijeme. na neodredeno vrijeme. uz uvjet probnog rada od tri mjeseca

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

I Natin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, imenovano od strane proéelnice JUO Opcine Donji Kraljevec, i to putem pisanog testiranja
iintervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete javnog natjecaja.
a) Pisano testiranje

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave na kojoj se nalazi fotografija s kojom se dokazuje identitet osobe.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.

Navedena pisana provjera traje 30 minuta.

Pisano testiranje kandidata sastoji se od ukupno 10 pitanja iz podruéja opéeg znanja.

Svako pitanje iznosi jedan bod.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja i
sposobnosti, a njegov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.



b) Intervju

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
motivaciju, komunikacijske 1 ostale sposobnosti za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Donji
Kraljevec. Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno ostvariti 10 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju 1 intervjuu. Povjerenstvo dostavlja procelnici
JUO Op¢ine Donji Kraljevec izvjes¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata, koje potpisuju
svi ¢lanovi povjerenstva. Za izabranog kandidata donosi se rjesenje o prijmu.

Poziv, vrijeme 1 mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i1 sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja objavit ¢e se najmanje S dana prije odrzavanja prethodne
provjere na web stranici 1 na oglasnoj ploci Op¢ine Donji Kraljevec.

u natjecaja

Dostaviti:

1. Oglasna ploc¢a Opcine Donji Kraljevec
2. Sluzbene stranice Op¢ine Donji Kraljevec (www.donjikraljevec.hr)
3. Pismohrana-ovdje




